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Abstencao:
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Presidente

Dispbe sobre a adequagdo do piso salarial dos servidores
publicos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias no municipio de Eunépolis, Estado da
Bahia, em conformidade com a Emenda Constitucional n°
120/2022 e ao salario minimo nacional vigente, e da outras
providéncias..
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O~ i Voius Contrarios; =
\,/‘[ Abstencao:

O PREFEITO MUNICIPAL DE EUNAPOLIS, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicoes, faz saber que a Camara Municipal APROVA e, eu SANCIONO a sequinte lei:

Art. 1°. — O reajuste repassado aos servidores regidos pela Lei Municipal n°. 1.049/2015,
quer seja, AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE e AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS,
correspondera a R$ 3.242,00 (trés mil, duzentos e quarenta e dois reais) mensais.

§1° — A presente Lei promove a readequacao do piso salarial profissional nacional dos
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE e AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, de acordo

com a Emenda Constitucional n°. 120, de 05 de maio de 2022, tendo em vista a alteracao do salario
minimo nacional, em 1° de janeiro de 2026.

§2° — A remuneragdo prevista no caput tera aplicagéo tao logo haja incremento do repasse
federal, e os efeitos financeiros refletirdo de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério

da Saude, com pagamento de eventual diferenca salarial juntamente com as remuneracoes
vindouras, sob rubrica especifica.

Art. 2° — O Anexo | da Lei n° 1.049, de 22 de dezembro de 2015, passa a vigorar com a

redagao dada pelo Anexo | desta Lei, com garantia do quantitativo de vagas previsto no texto
originario.

Art. 3° — O Anexo Il da Lei n° 1.049, de 22 de dezembro de 2015, passa a vigorar com a
redacao dada pelo Anexo |l desta Lei.

Art. 4° — As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotacoes
orcamentarias proprias consignadas no orgamento em vigor.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a 1° de janeiro de 2026.

Gabinete do Prefeito de Eunapolis, 19 eiro de 2026.

JOSE ROBERIO B E OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO | DO PROJETO DE LEI N“{Z:_?‘_f , DE 28 DE JANEIRO DE 2026.

ALTERA O ANEXO | DA LEI N°. 1.049, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
QUADRO GERAL DE CARGOS, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, VENCIMENTO, VAGAS E

CARGA HORARIA
CARGO REQUISITO DE | VENCIMENTO | NUMERO | CARGA
ESCOLARIDAD | BASICO (R$) | DE VAGAS | HORARI
E A
Agentes Comunitarios de Satide Ensino R$ 3.242,00 300 40h
Fundamental
completo
Agentes de Combate as Endemias Ensino R$ 3.242,00 160 40h
Fundamental
- completo
Total 460

TOTAL DE VAGAS: 460
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EUNAPOLIS

AFORCA DO TRABALHO IR

JUSTIFICATIVA REFERENTE AO PROJETO DE LEI N° m;-ﬂ , DE 28 DE JANEIRO DE 2026.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

A presente proposta de lei tem como obijetivo estabelecer o piso salarial profissional nacional
para os Servidores Publicos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias,
abrangidos pela Lei Municipal n°® 1.049/2015, no municipio de Eunapolis, Estado da Bahia. Isso se
baseia na Emenda Constitucional n°. 120, de 05 de maio de 2022, que fixou o valor correspondente
a 02 (dois) salarios-minimos como piso nacional. Diante da implementag¢ao do novo salario minimo
nacional no valor de R$ 1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte e um reais), a partir de 1° de janeiro de
2026, torna-se necessario promover essa adequagao local.

Em relacao aos dispositivos presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal e demais normas
relacionadas as finangas publicas, &€ importante ressaltar que este projeto esta em pleno
cumprimento. Isso se deve ao fato de que as despesas do Poder Executivo para o ano de 2024
foram cuidadosamente analisadas, evidenciando a existéncia de disponibilidade orgamentaria que
permite a implementacao dessa reestruturagao salarial.

Por fim, € relevante registrar que a proposta de estabelecer um novo piso salarial, abordada
por este projeto, foi elaborada em estrita conformidade com os principios constitucionais e a
legislagao que regem as atividades da Administracao Publica. Dentre esses principios destacam-se:
0 ingresso em cargos publicos mediante aprovagao em concurso publico; a remuneragao em
conformidade com o limite estipulado no art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal; a fixagdo dos
vencimentos de acordo com a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
das respectivas carreiras; a garantia de irredutibilidade da remuneracdo; e a nao vinculagao ou
equiparagao de quaisquer espécies remuneratdérias para fins de remuneracao.

Considerando as razbes apresentadas, temos plena confianca de que este projeto sera bem
recebido nesta Casa, e aproveitamos a oportunidade para expressar antecipadamente nossa

gratidao. Renovamos os votos de apreco e consideragao a Vossa Exceléncia e aos demais ilustres
parlamentares.
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